
QUESTURA dí CREMONA
Urt l r lú  LaANOItAfO

CAPITOL,ÀTO SPECIÀLE PER L'AINUTAMENTO DELL,I. GESTÍONE
Df,LL'ASILO NIDO

ART. ]
O(XIE fl O DliLL Aj]'I]_IDAMENTO

tI tÉscórc capiblaro haperossetro l-affidmcnlo a rcrzi d ells seslione del l AsiloNido silualo
presso la Qrcrua di Crenona in via MlssrÒtì n.53. prcsso ùo slabiìe di prcprietà del De-
nanìo. idon€o ad Òspìtuc nn numero di bambini non Jùpèn.È a 13 unirà in elà compres tÉ i
03 c i 36 mesi. Il numer. conplcssìvo polrà esseÈ aùrenralo i. base ,llà nÒftàtiva visenle

lì 70% dci pori dispoDibilì è iserldrÒ ai ieli dcclì apparenenti alla Polina di Sbto e
dell Amúinistuionc Civìle dell lnremo.hep..rúo s.rlizio nella provnEia di CEnona.
I posti Esranti smnno ripanitilra le dre fove di Flizià Prcsmti sùl rcritorìo. Nclc6o in cùì
dovessero isultlre dispÒnibili ùhùiofi porì, quesli potBnno essère lliìi7zari da ùrenri esreúi.
fieti di dipendenri pubblici. pÈlia pascnruione di domando di lmnissione aìla Questura dj
Crerom. la qùale ìe decider.ì l ev€nludlÈ úrissionc.

^ R l . 2
PROCFDLJRA DI ACCIUDICAZIONE

L aplalro sai,L aegnrdìcalo secondo le procèduÈ prè!ìrc dallan. 83. conna l. del D. Les.
163/2006. L Anminisúúìoncsi ri*na di assiudicare l appaho úchein caso di p€senttione
di ua soh offera vaiid!.Ièm! rcstùìdo la 1àcollà di non dar luoao a!ì'lgsiudictione {letui
riva, óvc 10 richiedano motìvare esigèn^ dì intrcssc pubblico.

ART. ]
DIJR 'I'A DEL CONTRATTO

La gesrionc dtl sctrizio venà !fiìdú i dècÒrerc dalla ripula del contlano ps Ia duala di n. l
annualiri educdivc c p@harÌente da setembrÈ 20ll tino alla finc dcll'mo cdùcalivo
20 l l12014(31 lus |nJ20 l , t ) .

ART.4
DESCRIZIONI DELLA STRUTTL]RA

La strùrùm può ospitar un nùnèro rassnno di I 8 bambnri in erà co.D'es! rra i 03 e i 16 ne
si. Iì nunero .onplessivo potri esrre rumèmab ìn basc alla nomalil€ vi8enle del 20%.
La shftura di prcprietà demaniale vienc con.cssa alladilla aBsiudicalaria perletidente iu
zionànre ed mcdara in foma di conces\nÌ€ ter nìfta la dùrala del contallo
I I concèss iÒndìo coiih ponderà al Demannì ù. cdùncannùo, pari ad €.1.207,5?, ollre le spe-
F previsl€ È dcs.riuc nei sùccessi!i anicoli e qùèìl€ prcvìrc dal Codice Civile ll canone an-
nuo sarà rggn,nab $fla basedell.vaiazione IS fAT nÈlla nism dcl ì00%

]\Rl. 5
ORGANì7ZAZÌONÈ DIL SìJRVIZIO

Il bùnen di uienti: l Asilo Nido ruò rftoglieÉ ùn dassino di l8 unilà in età conpresa lm i
0l c i 36 ncsì. ll nùrcrc connìessilo poùà esser. aumcntato ìn blse alla nonmliva viSenle

Àpcrtúd irel 3enizio ed oFri: il sen izio do!Íì glrrntir€ un apenua .onrinùara, dùimte lùc



lo I'amo per llneno 1l mesi e conunque non i.lènoft d qúlla preista dalla nomativa re-
Cionalc vieenre. Porlmo eseÈ pÈvisle chiusue dumnle Ie feslivita natllizi€ e pasquali. ll
sè iz-iÒ dov.à eddrirc l apcnùa pcr alrùcno cinqùe eioÌni la senimùa. I ienpi e eli orúi so

- Tenpo pieno:0?,30 18,30(undici oF)j
- I cnpo inlennedio:7.30 16.10(noveoÈ):
- Tcnpo pìcno ridono:7,30 1,1,30 (sefleoE).

Conunqùe rella fscìr oidia dallc orc 07.30 allc oE l8.r0le fmìClic poùmo concordaÉ

Retre meNili: lc fmìslie sarmo ienure a conispondeG, dnefiùente al Concessiondio ùa
fer|n di fÉqueúr x renpo pido o rcnpo pido rìdono.

Pcrla fruizione del sryizio per i fisli dei dipendenÌi inteni (poìizi!, cdabinien, guddia di t-
nua. ecc.) si concordano le *Bùenti lùiife nassnne per l mo educalilo 20ll/2012, sullc
qdaìi dovià csscrc indicala ua oilera al ribase:

- Tenpo pieno:07.30 18,10(ùndiciore):€,150.00spuntinorattinaèpúnoliniconpresil
- fcnpo inlermedio:7.30 16,30 (nove oÈ):420,00 spuntino nattina e pmolini compFsi:
- Tenpo picnoidofto:7,10 1,1,30 (sete ore):400.00 spunlino marina e pamolìni comprcsi.
Annùahenrc si póccdcrà alla revisione delÌe tdille srlla base delle vùiatonì lsl ^1. ad ec
cezjonè delìaqu.ra di iscnzionc.

CNto pùto: le famislie saranno lenule a conjspondeG, diFtunente al Concessiondio ma
quora pei la consmuionc dcl pasro. con ù. pEzo Dassimo per l'ùo edùcalivo 20112012,
sll quì€ ddwj essÈrÈ ìndicara una of.naal ribasso di €.4,s0.

ART.6
SERVIZI ALL'UTENZA RICHIESTI ALLA DITTA AC'CIUDICATARIA

La Dùla lesiudicdrdia, nell mbno dcll aùtononia oremiztiva inlcma. dÒvrà assìcuÉE la
Esolare seslione dell'ls:lo nido, nonrhé ì elficacìa, ì èllìcìenz, ìa tùmuàìnà è ì! qualil! del
senizio samnlendo ì e sesuenti pGstuìoni :

o Coordìnmc.ro pedaeoeico delle anivilà:

O PrnJEnnv v"  d  . ' r  "  r  l  \  rd  d 'ddr i .o  dú .drn ,

O Cun e pùlizia dei bmrbìni, con fomitura dei plnnoìini, dei nalenali igienico smnùi qùali
delc€cnri. crcne. mùopole. asciueuùi. sah iere. saponi liqùidi ecc. ollrc ai naicnali dì
pro o soccoro cd altro elenlualmeúe occorcnre per l'isiene dei bù ini . nonchó cmre
pdi letinì cùsc inì, Icúuol a. lcdcrc. copele ecc.

O Serizio di traspofo dei banbini per uscite didaft'che, qulora previsle.el prcBetlo dida!
tico tesemaro. L acsiùdicatario potd awalesi della collaborazione di difta in possesso
dei nerlj idonei al raspono dei bmbini;

tr se izìo Mcnsa. da cffcnudsi esclusivanenle 1lanile calenn8 esleno, con i nenù c l. ú-
belle dictcrichc c nùtrìtonali conforni asli standard nomalivi resionali da $ltopoft alla
loúlè A.s L. Dovrmo csscrc indicalc le cùùzie di qùalilà del seNizio e I idoneità igie
nico enirùid deìh dnh appahrticc. Casi dì ìntollcrMa alìmúltuc sùmÒ soddislàui
con menu difi'eEnziari.

ART, 7
SERVIZI Ì)ì CESTÌONEDEI-LA S IRIJTTIJRA RICHIESTIALLA DITTA

La conscpna dclla írunura alla dina a88iudicat.i! avrenà dopo la stipula del conftano. Sono
a cdì.o delh dtua ì sccùc.i onÙì:



a) rornilm di at ezzalue e siochi e di qu.r'allÌo necessano pèr ìl bùon tunzionmenlo
del sBizio previa vìsionc dei locali e dèlì ùedo in e$a pEsenter

b) Cura e pDlizia dei bmbini. .on fonilùÉ dei pannolini, dei naìenali igienico_sitdi
qùali derèrgenrì, crene, ndopolè. sciùamani, saìlièúe, sapod liqùidi ecc olre ai
naleriali di pronro soccorso ed altro evedualnenîe occonmle pd I ieicnc dei bùbini,
noóchó cerate per i lètinì, cuscini, lenzuoì4, lèdea. copene ecc.r

c) lomirura e lalageio di copnDaGÉssi c Flalive prclezionì, copedc, lovaslie. fonilm
cxta di nalerassi e di quanaaltro necèssdio che ìon faccia panè del corcdo penonale
dÈlbmbino. dche.rvalcndosi di ùn fonnore escmoi

d) Puli/ia e dniIl|estuione dei lócalì. desli medi, dei rarùìalì. con dobzione dèi relatili
prcdotli ed arùczatre. ssicurúdo ìl nanleninenio di condiziori isienico sùiffie è
di decoro ineccètibilì duranle tuÌto ì rco dclla siomal!:

e) La nùulenzione Òrdindìa deua struúuÉ e dceli aredi, delle lpPdecchiature elerriche
è dì ìllminazione, delìeappùeccniatuE idncne. scralure. ecc l

D Il natúc.ro di nnilùre dúncgCiale dall ulen/r Ò da tu i, la soslituzione di rèti rolij

s) fonlùú púdotri alinenran confÒmì a quanto ìndic,lo all .n 5 c naleilli di consuno

legari allo svolginento dèl scdiziomensal
h) Le spese relelòniche.

ART.3
OBRI-ÌC]HI D'LLA D]TTA AGCIUDICATARIA

Iì conccssionùio ha i segDc.li obblisùi:
l) srolgcrc il senizìo nel rhpcno e *condo l€ pies.rìzioni di lesse e con le nodalirà prcviste

dalFese c capiloìaro, in túicolùe per quanb arie.c al penonale, agli otui. ai pùiodi di
aperurr e chiusra del seruizio cd all orymizuione complessiva;

2) Gdmtnè ìa gcslione e condujonc dcll asilo nido àssmcndo osni Èsponsabilib sótto il

ùonlo giundico. ccononico. ieicnico'smilùio ed organizalilo, con pesonale idoneo, nèl
nspcfo delle disposì7joni co.tenute nel p.èseórc caprolator

I ) Coord inare i I pesonal e inpi esato, gmntìF l ass iomancnto profcssioral e. I a consulú,,
pcd aAoe ica e l! suPervisione:

4) Organizad i nppol1iconì'utmìnnodollleche simo inpronlali !l mòsinónspeto
dei fruilon e nello spiÌito dellacÒlìaborzioner

5) crmriE il coreto scmbio infomrltiro è rclùionale ln il pe4Ònale opcmt€ e le fmiglie
dei dinori. e con la Querm. trùile il peMnde incùIcab:

6) CmrtìE ì'{xsedda del D. Lss. .. 196/2003, indicando il rcsponsabile della pnvty.
Mùtenerc con tdicolaÌe alten,jone, a cm deì pesonale ìnpiegalo. iì sesreto su faltì è
cinorue risuar.Lni il seNìzio e l ùreúa c delle quìi .bbià avuro nolizia duEnle
l espìerúcnto dell inca.icoì

7) Garmljre ì oss.ilaùadelle disPÒsìziori del D. Les n.3l/2008 e se8uenli in rèìtione agli
spazi e slruruÉ .oncesse in uso La Dìlla dovrà conunicm 31 monenlo della sripuìa deì
contraro, i I n.n inadvo del resPonsàbì lc del la s icuFzz::

8) trtili,de arhzzaruE e nrodori coìfonrì auà nÒmalila visente in matnà di sicùcz
Doùre i ìavorarori di idonei dìsposnìvi di protezione in r.lúione .lle mansioni svohe, tòF
ncndo le dovure isttuzionil

9) Arenesia Nnc lc nomativè dì LcAse visenti, con Pdicolde an€ùione alle dispÒsizioni in
na&n! di igìcnc nellaconsewzionc e ùanipoh,óne dei prcdolti alimenlln pEYìsle dal D.
Les n. 15s del 26/05/1997 ed e!è.nìali successive nódilìcdìoni, alvalendosi di pe^Ònaìe
' n p o \  e  , J l  "  c l x r i l e d r  o '  / ,  Í d i  d  . r e t e i - i  .  1  d i t u  o



Ì0) RiconsernaÈ. a seguno isoluzione del conlratlo. la strul'ula glì dredi e le at1leza1lre
n.11. rcsc condizioni iì cùi soro raÈ datè in conssna, fatlo saho il nom.le depeimenlo

. l ) c . q  ' l ( l r r í (  r  n . i . ù  t .  r . i  '  _ i i

IL PERSONAI F
La D ilra areiudicaraia dovù a ssegn.È ed inpieg e per ogni tipologiadi prestazìone $Ío de-
súitra Fcsonalc ps fesioìale qua li Iìc alo. ìn possese de lle necessoie auloù zu zioni e qr al ifiche
pr.fessionali prcvirc dall. normali!a nazionale è Legionale.
Qùalifiche e compiti dcl pcrsonale:

Il perso.aìè,.ui sarà alfidaù la gc{iont dcll. anivnà cducalno - didanichr c di cùn, dolià
possed eÈ le seguenti qurliliche:

I il c.ordi.arore chc asuncrà il ruolo di rsponsabilc lccnico-oÌganiz.lìvo dcl nìdo do-
vd possederè l.urea cÒ.,ndni7ro pedagogico o psicologlco ovlrro dovrà docùnenhè
un esperienza dì alne.o tre lnniquale edutÍorè di serli, Èrl i,nànrjè lil(ììi pDfes
sìonali confoLni al compilo da srolterel

2 Elieducatori cui sari aJljdll! l! curae I eductione dèi banlbini, dovrono esserc nrag
eiorcmi in possesso dì tilolo dì sludio olveD dorranùo docuDenlaÈ un esperiena di
almcno lrc anni quale educalore disenizi per l infanzìaelitoli prcfessionali confomi al
conFiro da svolecre: il personale senza pEcedeÍi espeienze in seNizi per l'infMia
(n.n supei.re ad un tr2o drl lolalc) ù rcnùlo a coDpicrc un ribcinio prcvcnlilo presso
'  . é  i  . i l J . f _  _ f _  i ' l  ' -  '  " ' i r a - '

I ilpcsoùale addeno aì seNìzi generali e alla isLorùione cui sari aftìdata Ia gestione dei
ser!izi mcnsa. pulizia. isicre. annirà di $rppoúo alle vaie necessità delido ecc. dolh
esere in Fossrso dcl dtolo di scuola ùedia inferioLe.

La Dirta dovd ìnolrre inene*i.llè segLÈmi pÈsÍì7io.i:

r enùo :10 gìorói dall aggiudicúionc la dina dovni inlim a codcsla ,^mnìnìslrui.ne
l elenco dèl pèrsonal. .p.rúlc con spccilìcala la rdadva qùali6ca. Ogni !ùiuìo.e a
detto elenco dolrtessere.omù.i.ah e.tù sete gi.riall Atutoìnìsùrtu.èi

il pcrsonaledovrà essefe doÌaÌodi teserino di iconosci.rento con indicazione di appaF
rcn.ra alla Diia a8giudicatfice per l esplel.menlo del seb-tizìo.

Pq la geslione del.id. dovrà cscre gúdlila la Ff$cMadi: n. I coordìnalorc... I cducarore
oEi oro bambiiri e n.I addeúo aisèrv,/i ge.etuli: cve.rúrlioperar.rì ausiliariin nunèro equi
libralo Lhpelto al nunerc deib,mbini

Personalc pcr brmbini co. disrbililà
Ole sia prcvúlo l ìnserinenl. di bambini co. disabilì1à di .ui all d. rl dclla L. n. ì04/1992 e
successive nodincùe ed nnegrvioni o,n tari.ol.ri sirùtioni di slanhgeio socio cultuÈle,
.iò compofeLà. se necesaio. la prese.za di operatori educativì di apnoAgio, con le modalità
specilì.at nclpbecÌto edùcaÌivo indiyidualizzalo ed in accordo con i SeNizì Sociali e sanitaJi

Continuitù dd peaonal€



La Dita dowà s!úntiÈ i.pnnG I inpieso delle educatici sjà ìn senjziopÉsso ì ùilonido,
se in possesso dei Equisiti prolèsstunalì pnvìstì dal prcsenle capìlolalo, al fine di sdmtiE la
conrinùnà cdùcaliva del seNizior in aìtèmarila, Ìa Dìna dovrà conùqùe saÌdliÉ per il seni-
zio € per tuth ìadùahdcl conlÌalio il nedesimo pèaonalè, al fine di Ca6riÉ ua conlinuità
nci seryizi. In caso di d$mza del pùe.ale lnolre. per qualunque nolivo, devè esseme in
medìarm€nre sardrita Ia sstilu,nJne. nel rispctro del nppono nmeico educaiore/bmbino e

Non sùúóo tollcrari rurn over. se non per causÈ di tòra naeciorc. dì pcsonale a 2r5 dell€
for- pÉsenri: in caso di sùpcrmento di lale ljnnè, sènza gnìrincad nÒlivi. si polrà úivùc
alla Fscissione del contaúÒ con I alÌidmenlo all! second! Dirra in gradudona co. l addebno
dèllc maegiori spese sostenute daìl arninisùuionc.

La Qùesrum si dseFa, a suÒ insindacabìlc eiudizio. di non accer!rc o di ndriede.e ìa sosritu
zìonc i. qualsiasì nonento deì pe^o.alc, i| qùaDro rnenulo noù idoneo. indicmdone i notivi
dèìì appàltatorc. ilqualeavm I obblisodi sosúùi a ì 1 pcsonale conle stato.

aggionrnolo del p€Éoúle
11 gesrore del senizio dolrà prìwèderè a pópric spcse. all assionanento prcfessionale di Ìul
ri sli opmrori dcll'ea edùcaliva e dei serviri eencali. da cJIcnùasi nel periodo di svolei-
menro del servìno c ncì lemini concordltico. h Qùestùra.

Al pcsonale edùcatìvo dolr,L veniÉ dcstinara ura qùotadell onno di lavoro non inlenorè dlìe
20 orc muali p€r le anivjtà di foftrìonc c di .eeiorndrenlo. Di1!li calendùi fomalivi do
vù essène data conùnicaziore alla Queslùrl
Tr.Írne o d€l p€aodl€
Al pe^onalc dipcndenle deve esere s!]dùó il nspcno dcllc nome contÌatuali e della Iesisla-
zione vigenlc in matcria di mpporli dilavotu

^ ruto il pesonale, sià diFndene sìa socio lalomtoF, dorrà essere applic.lo un lÉúmento
saldialc conplessilo non inlsoÈ a qùello picvGto dal C.C.N.L. di ifennento, applicando
' u , i r é n r o n a r i l i . r e ù b  p . \ i . r i : t , . o r a d c t r O u e . l r n r . J e d e F
alla Ditra l. túdùzionc di ccnincad che dinosdno ìl nspero dcl rególtuc ùaÍmcnto dcl pd-
enale. In cN di inoùemp,:rM dei sùddetli pdaneri rcerÍi daÌla QùesM Ò segalati
dall'lspeÌ1oruto deì Ld!ó.o. sì pmwrderà alla dsoluzione delcontarlo

l.d Dtua si inpccna ad osseNlre tuue lè d'sposizìoói dì lce8c sùlla prcvenzione desli inforlni
desli operabn ìnpì.eari c libeÌa la Querun da qùàlsi.si Èsponsabiùà dùivdrc da cventuali
ìnfonunì sul lavoro e daogni allro dùno cle poles* denvre dall esplèhúro dei eflìzi in

Aìl inrèmo dcllorùìo seninraDale delpe*onal€ so.o da prcrcddsì al'rcno due oE seftìnmli
per la progrmuione cd i rapporì coD l urenz sèneshlmcmc lali ìnconlri dovrmo esserc
rclazionali alìa Qùerurà.

ll p€sonàlè dólrà clfciÌure le pFslazioni di l)ropna conperena con diligcMa c tìscnaleza.
squendo ilpnncipio dì collaborazione con oani alrro operaró.e, ullìci e shlnm con cùi vcnga
a conratlo per ragiÒnì dì scilizioi cs$ doYrà, altresì, cneÈ u.à co.dÒta Pesonale ifeprcnibi-
lc ìei conlionli desli ùremi

A R Ì . l 0

I fu'\PPORfI CON LÈ IAMIGLIE

ll rappofio con le làmielie vicnr riccrcalo e rnmlatodapanedi turo il pero.aìe educarito sia
nci nomenli indìlidurìi gioúalìcn. sia aftal€so unioni generali colìoqui pdiódici èd ahÉ
1òmc ch€ la Dira porri prcp.re ed atìvùc di coùùne accordo con Ia Questua. Padicolare



A R T  1 I

IL PROGETTO DIDATTICO. EIJIJCA IIVO E ORGANIZZAI'IVO

Il prcselto didaltico educirivo dowà recùc ùn. dcscrizìonc denasliala. $nrùrala in lrc púi

l) Modalità oryanizzaÌive e senùnali. con ani!ìtà diFronozionc e proporc innovative del scn i-

il prcAetto di gestione dovri indi.ùe nodrlnà oreùizztivc c di coordinmenlo. numero deeli
opùarori da urilizzde e Elari!€ quilillchè. n.daiità di sclúìonc c gcslione del person.lc, ae-
gionrmcnro, sorixdoni. propo* cnca il \i\ren, di comóìlo c lenica dcl scnizio úogaro

La Dilta avrà cuF di preledef vò.i per la vìsibilirà c pronozionc dcl *ruizio. ohre ad efc!
ùdc il moniloraggiodei bisgni dell uten/:t€rla lnmulti.ne di tùpore niCliorariv..

2) PDgmmaione didltic. ed cdùcativa:

iì progeÍo edùcadvo dovrà irdicare sli obìerrivieducativi ed i nsultdri da..ggiung*è,lè ardvi
tà, Ie merodoìogiè segùnc. lc modalilà di monilongsio e di ralutùione degli interenti, con
amesse $hede e documenún,ne idonea. ohrc xlla spccincùione desli indicalori per il con-

l) Rappori con l uren/d, c.ngìì oiseÈùidcl sÈtna edùcalivo tnno'iale e con la Qùstur!:

il coDcorenre dovd stècificù. ucssibililà.DodaiilAdi nr*imento, nodalilàdi coinvolginen-
ro deUa famisli4 nodaliG di ri.cordÒ con scrlizi. c.c.ll concorrenie è lenùto. nrollÈ, apNi
sùc Ic ÌDdalilÀ di infomraziore nenodica aìl ùren/i sll s*vizio.lc modalilàpù i conùolli e le
vdilìche. lrd.fi nìzionc dci rhuhali atlesi ecc.

A R Ì  1 2

DOCIJMEN'I'AZIONL DILL'ATTIVITA'

La Ditta sj imFsn. d g.rdtir una nlúionc consunlira muale detîlsliat! sull'aíivnà con-
plessivùÌenresvoll!-olrre!dun.ÉlrioneFriodica,oe.iqùalvoltasiarichiestodallaQùestù-
ra. olc lenaano speciicati ali inrewenri ellèfuari, l údúc o conplcssivo dcl progcno cdù-
.arivo prcgmnmaro.le prcposte di modilìca in brsÈ ài bisÒgni dcll-ùrcnza c lc osscruionì n'
renùre inponaÍi per il bùon andaDento deì 5ervi/n, Prer aÒ.ordÒ con la Qùesnùa, dovràes
sere nchiesta mavcrifica periodica sùl smdo dì soddiltione deì seruiro d. tùte deìì !tèn7a.

impoí,nza è dù alla fase di insùincmo al ìido. curardo in modo poricolare la presMa di
uno dei due senirori rei pnmisnhi..on renpi c nodalilà chc ùdrmo €splicitate nel prcccl-
to cdncalilo. Saià cura della Dina promuolere la pùr*iptìÒne dei emìtori rieùrdo ai coóre-
nuti edùcalìvi. cùlrmlì c sociali c prcv\€dere ad oryanizzre nonenri sp€ciiìcalamente dedi
catì, dcùe qule sostegnÒ .ìl! genironalnà

AIIT. ì 3

GARANZIE. RESPONSABn.J f A . r\SSiCULÀZIONÌ

La Ditla appall.lice è resnorslbile d€i danni. di qùahiasinatúa, chc dolcsseo occoùcrc aCl i



nlenti d€l senizio.al pesonale ìnpiesato, a tezi o cose di lezi o ai beni immobilienobili del
Denmìo nel coso dcllo slolsinenro dell'ativir. ed inpulabili a colpa dei propn operatori o
ddvanti da C.avì iftgolùiNà o cmm nclle prcsÈìo.i, ivi conpEsi qucui ddvali ad utnti
ed a lezi dall evenlule intossiczione alimenkè dovuú a loúnùrè o frèpdrioni alinúrarì
ìnidonee. Essa dovd penano procedeFalla fipuladi ùna poliza di ósiclwione con pnna-
ria conpaenia di dsìcùrazionc per la responsbihà civile verso tezi p€r la úpenùra d€i se-
Cuènri rischi: poliza inlonuni con copcdLm della invalidità pennanenle. del rinboÌe dcllc
spese da inlòrunnr e p* l elenrule de.essor polìzza da rcspon*bilità civilc. Copia d.lla pre-
rist! poliza asicunri!! dowà èsseÉ .onsegn,h dlla Querùà

^Rf. t4

OBT]L]CHI DILLA QUESTUR,\ QUALE ENTE APPALTANTE
L Enre appallerc si ìmpcgna a:

MereÈ a disposìzìone dclh Dnra aeciudìcarùia. llÙne conùafto specitco con il Demmio. i
locali con tuui i sepit ed inpied móessì e lc aree cslcme: in rclúìonc alle attrczarN pie
senli samDo messe ! dhposizione- prclia $ltoscn/jonè di ùn verbtìe di consegnè Èda{o e

CatuiiÉ ì erogrionc eraruna dcllc spcse pcr il sen izio idrico, per il senizio di riscaìdme.-
to e per il sflizio di enÈrgia clcúiìca.
cdantire la nrlnún^rnÈ rraÒrdinùia dello shbìlc c dcllc artrczatùc conccssc in Dso tla
Ditra. salvo i casi dì neslisen/a e dolo dd pare degìi olJeratori e degli ùtnti.
carantiÉ l. n.nurenzionc sùaordinana d.eli crcnri. conprcsa I iìlmìnúionc, lwciapicdi e

ART. ]5
OFI'ERIA E CRI]IRI DI AGGITIDICAZIONL

L'appaho verà aggiudicaio ai sensi dell an. 8l del D Lgs. n 16l/2006, alla Ditb che arà
fomùlaro l ofena pnì lanlassiosa sulla b6e deì sesumîi pmetri e relalivi lunlegsi:

a) PROCEîTO DIDATTTCO-EDUCATIVO E ORGANIZZATTVO (nr pùnti 30)

o  gd '&" \c !  r !  r io  k l .  Dro"o / io r  ede lser i / io  e  p rooore

v1u|"
[Ì. Prognmnúìone didanica educalila

flr. n"pp""i -' 1."*. -. i --i.i "

IM.d,i;;,

b) COSTO COMPLFASWO PERBAMBTNO A TEMPO PIENO (úa puúli l0)

F---'"*ai(omplessiro per bambino J Empo Pmti mu l0

con atnbujone dei segùemi purce€ir nbase icta pdi dal 0.1% al l%: pùnli 2r ribaso rclra
dal 3,01% al 5%: pumi 6; rìbasso rclh 01ù. il 5%i pDnli 9: ribasso paslo sino a €. 0,10: pmti
0,z5ribasso póto sino ad€ 0-10: runri 0,50;ribàss. pdro oltÈ 0,10: púri ì,00.

r)-AfnDAltLlTA' (nù putrti 3t
Slrurtura gestionale ed orBoizzjÒne deìlàDnra:
esperienze deuaDitlanella gestione di nido dinlàn/ji (0,50 lrunri pèr Ògni
mo di anilità, con uù massimo dì dieci punli)mo dr anrlna, con uù massmo or orecr punnl

I pÍilessio.alnà cd cspùicna deeli edùcalori e del coordinaloF che sdmo
inpÈgari (0,10 Fumi pù ogni ùno c F.i oenì $cscro. con Dn mes\in. disci
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l l  cc ,  '<J  L '  F  i ,  .ó r  ú  ' l co  D ik . ru .  .  L  pL  ioperoEr i r0  k  d io f ìna .
n  un  ms$ imod i ' lu r t rn , I ,únL i

V Radicmenlo temkrrjlle. denvant dall esúcìzio di scflit pcrlaprim

ÉMia .clla PÌovircia di cFmona

\ ' .  vodd l i . s  d  .o r 'e1 i1  r  1 '  |  ' n " . .  " " '  ' ' ; ; " ' " ,1  p . " . . ' , .11" " l

É io r  iDropo .e  per  . l  Dron" in r ' ^

Il prÒgèdo otlcda conplessivo. pÈsentlto dalle Ditte conco@li nel temine uriìè indiclto
nella leuer d invnÒ, súà sonoposlo all esùe dì apposita comrhsione, noninala dalla Qùe
s1ùra e doui essere coGdaro dalla docùdenEion. di cùi ai pùli a). b) c c).

ART 16
VERJF]CHE E CONTROLLI

L. Qùesrùra si rìscna la facoìrà di leitcare e conrroìllre in ogni nomento ì luivitadèlìaDiua
al fine di accèrd ì1 rispcno di iludlo indicalo nel presente capiîolalo. co. panicolde rifen
n€nro al rispero degli slanddrd del pesonalc, all ìeìene ed alla confornnà delle pFslúioni of-
fcrtc. .onché della coercnz deìl! gestionè del sdvìzìo coó il progctlo dìdanico- cdùcativo prc-
smiaro in scdc di raR. A lal nne awùo libqo acces$ alìà strutura i r.tpÉsmtùti delìa
Qucstura incùicari di clIcnude i conlrolli.
Tune le conGrúiónì per inadcnpic.zc o di ahm nalùE fore in contraddiíorio !l coodnrabre,
si intendeBnro nvollè allà Dtua

ART 17
PENALITA'

lf, iregolarirà e le inadenpicnzc riscorùa1e devono esseE conlerale per iscnfo con la con
cessione di un lemine nÒn inlcrioic a cinque siorni per Ia pEsenlcione di evenlulli siusdnca-

ART 18
DIVIETO DI SUBAPP{TO

k Ditra aaeiudicakianon polrà né subapt lúÉnècedcrc ad altrì I aplallo dclla Ccrionc dcl
sflizìo. p,:na la risoluzione del conlnlîo ln ogni cao nspondeú l aggiudicarúio. nei con-
fromi della Qucstua. desli elerîuali dmri causari.

ART 19
RÌSOIUZIONE E RECESSO DEL CONTRATTO

La Quesruú si nsefla la 1àconà di risolvere il corlraro. ai sensi dell aI1.1456 del c.c. ! nschio
e dmo della Diu4 dopo due diltide scnnc, qùalora questa pesislesse nella violazione delle
norme e desli obblighipEvi{i dalpÉseme capirolalo. ln lal€ speìfico caso la Qùestura si ri-
scrya di affdaG I incanco ad ahra Dnra idónea, rìsùhùt s(onda in smdMtoria in esilo alla
Caa espcrira per I alljdamento della gestione delì.silÒ óido.
L'anìdamèmÒ poùà inoltrc csseE Fvocalo. con preawiso di alneno mesi sei, per sopúggiunti
noli! i di inreresse pùbbì ìco, scnza alcm onc E o allro per la Queslm.
Enrrmbe le pal1i hanno [rcohà di recedere dal conùano con pÌeawiso s.rino di ]20 siomi,
qùaloÌa il numero deì ba'nbini iiequenhri s.enda al dì softo dclle 6 ùnà ri faoltà della Quc-
slùn richiedere l! prcsecuzione del se.vilnr ùche ì. prcscúa dì ù nùmùo di bmbìnì ìnfcrio-
É. prclio accordo fra le panì con nodalità e tenpi da co.cordde
Allaconclùsionc dcl prcscnlc conùano. qualora la geslione venisse afljdara, in bae dd appaho,
a Dit1! dileba dalì3 conùacdc. quc$ ulliDa si inp€ena a fomìF Bratuitamente l dsisleDa
necessaria al'Ìinché il passaeeió alla nùova gcstionc awenga con il linordnasio possibile per

ART.20
SP]]SI CONTfu{TTUALI



11 conrrato @.!62ìonc sùà soggeto a reeistrúione solo in cM d ùs. fùite Ie speF ine
Enri € cùnesùenli alla eventuale resisrzione sono a lotale cùico del soggetto richieddte-

ART.2]
CONTROVERSIE E RINVIO Al- C.C.

La nsolltone d€lle @nlrc!èaie, che non si siúo potule risolvft per úa úrinislraliva, è
demùdata al Foú conpetente di clmona.
Pù qùmlo non specificahente pÉvìslo dal prcFnte capftolaro € dalle nome dallo stese ci_
tare, vmo applicate lc disposiàoni ìn nareria detlale dal codìce civile

ARî- 22

DOMÌCILIO

Acli elfdli dcU'esecùzione del pre*nle afio la Ditla elcese donicilio !6e ìa sede legal€ d€l


